Mereni teploty na pracovisti a vysledky
antigennich testll zameéstnancu. Jak v soucasné
dobé nalozit s citlivymi udaji zaméstnancl?

Citlivé udaje
zameéstnancu nejen
v dobé covidové

V soucasné dobé dochézi stédle
Castéji ke zpracovdni citlivych
osobnich 1daji  zaméstnanct
ze strany jejich zaméstnavatel. Vy-
vstadva tak otdzka, nakolik je takové
zpracovani v souladu s pravnimi predpisy.

Aktudlni obecné natizeni o ochrané osobnich
udajti (GDPR)! ve svém recitdlu 10 jako , citlivé
osobni iidaje“ oznacuje zvlastni kategorie osob-
nich ddaja. Zvlastni kategorie osobnich tudaji
pak toto nafizeni definuje jako ,osobni iidaje,
které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém piivodu,
politickych ndzorech, ndbozZenském vyzndni ¢i fi-
lozofickém presvédcent nebo clenstvi v odborech,
a genetické tidaje, biometrické udaje za tcelem je-
dinecné identifikace fyzické osoby a udaje o zdra-
votnim stavu ¢ o sexudlnim Zivoté nebo sexudlni
orientaci fyzické osoby“.?

Natizeni GDPR zpracovdani zvlastnich kategorif
osobnich tdaji obecné v ¢l. 9 odst. 1 zakazuje,
zaroven vsak z tohoto zdkazu v ¢l. 9 odst. 2 pfi-
pousti nékolik moznych vyjimek. Pro oblast pra-
covnépravnich vztaht jsou relevantni zejména
vyjimKky stanovené pro pfipady, kdy zpracovani
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zvlastnich kategorii osobnich tdaji je nezbyt-
né pro Ucely plnéni povinnosti a vykon zvlast-
nich prdv sprdvce nebo subjektu tdaji v oblasti
pracovniho prdva® nebo pro tcely pracovniho
lékafstvi a pro posouzeni pracovni schopnosti
zameéstnance.*

Zvlastni kategorie osobnich tdaji lze obecné
zpracovavat také v pripadé, kdy s takovym zpra-
covanim dotCeny subjekt udaji udéli vyslovny
souhlas.® Ten musi byt mimo jiné informovany®
a kdykoliv odvolatelny.” K problematice udélo-
vani souhlasti v pracovnéprdvnich vztazich Ev-
ropsky sbor pro ochranu osobnich tidaji (EDPB)
v minulosti uzavtel, ze ,[pJro vétSinu takovych
pripadii zpracovdni udajii na pracovisti nemiize
byt prdvnim zdkladem souhlas zaméstnancii®,
nebot ,[vizhledem k zdvislosti, jez vyplyvd ze
vztahu zaméstnavatel/zaméstnanec, je nepravdé-
podobné, Ze by subjekt 1idajii mohl svému zameést-
navateli odmitnout souhlas se zpracovdnim tda-
ji, aniz by v diisledku odmitnuti zazil strach nebo
skutecné riziko negativnich dopadu“.®

K tomu nicméné EDPB zdrovenl poznamenal,
Ze tim neni vylouCeno, aby zaméstnavatelé

—

—

Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna
2016 (GDPR).

Viz €l. 9 odst. 1 GDPR.
Viz €l. 9 odst. 2 pism. b)
GDPR.

Viz ¢l. 9 odst. 2 pism. g)
GDPR.

Viz €l. 9 odst. 2 pism. a)
GDPR.

Kapitola 3.3.1 pokynt
Evropského sboru pro
ochranu osobnich udajt
¢. 05/2020, ptijatych dne
4.5.2020 (,Pokyny EDPB
k souhlasu®).

Viz €l. 7 odst. 3 GDPR.
Kapitola 3.1.1 Pokynt
EDPB k souhlasu.



zpracovani osobnich 1dajii opirali o souhlas
zameéstnanctl, paklize jsou schopni doloZit, Ze
souhlas byl udélen skute¢né svobodné. Ten-
to zavér lze tedy vztdhnout i na zpracovani
zvlastnich kategorii osobnich tdaji ze strany
zameéstnavatelt.

Dovodi-li zaméstnavatelé aplikaci nékteré z vy-
jimek dle ¢l. 9 odst. 2 GDPR, musi i pfesto pfi
zpracovdni osobnich 1daji zaméstnancti pa-
matovat na princip minimalizace tdaja.’ Tento
korektiv totiz vSem zameéstnavatelim ptikazuje
zpracovévat o zaméstnancich pouze takové osob-
ni tdaje, které jsou pfiméfené, relevantni a ome-
zené na nezbytny rozsah ve vztahu k tcelu, pro
ktery jsou zpracovavany. Zpracovdni osobnich
udajt v rozporu s timto principem by znamenalo
poruseni nafizeni GDPR.

Udaje o ¢lenstvi v odborech

Z&konik prace vyslovné zaméstnavatelim zapovi-
dé vyZadovat od zaméstnanct informaci o jejich
¢lenstvi v odborovych organizacich', aniz jsou
z tohoto zdkazu pfipustény néjaké vyjimky.!!
Zaméstnavatelé tyto tdaje nesmi vyzadovat ani
zprostfedkované, tedy prostfednictvim tietich
osob (napfiklad odborovych organizaci).!?

Rada zaméstnavatelli se i pres vyse uvedené
domnivd, Ze pro realizaci dohody o srdzkich
ze mzdy zaméstnance, slouzi-li tyto srazky pro
odvod ¢lenskych prispévkli zaméstnance odboro-
vé organizaci, potfebuji znat tidaj o ¢lenstvi tako-
vého zameéstnance v odborech.

Utad pro ochranu osobnich tdajit (0OOU) nic-
méné dovodil, Ze pro zameéstnavatele neni zpra-
covani tohoto tidaje v této souvislosti nezbytné,
nebot ,musi zpracovat pouze iudaj, Ze néktery
zameéstnanec predloZil prislusnému odbornému
titvaru zaméstnavatele iddné uzavienou pisem-
nou dohodu o srdzkdch ze mzdy, ze které vyplyvd,
Ze zaméstnanec se srdzkami ze mzdy souhlasil,
v jaké vysi a na jaky iicet maji byt srazky ze mzdy
poukdzdny“.'®* V piipadé, Ze se zameéstnavatel
z dohody o srdzkach dozvi ,.i citlivy iidaj o clen-
stvi zaméstnance v odborové organizaci, pak jde
o védomost, kterou obvykle ddle nezpracovdvd
a neprovddi s ni systematické operace”. Nebude-li

9 Viz ¢l. 5 odst. 1 pism. c) GDPR.
10 Viz § 316 odst. 4 pism. e) zdkoniku price.

tedy zaméstnavatel s touto védomosti déle jinak
naklddat, neni tfeba ¢init Zddné dalsi kroky, pfi-
¢emz v takovém pripadé nebude dochdzet k po-
ruseni zdkazu dle ¢l. 9 odst. 1 GDPR.

Biometrické udaje

Biometrickymi tdaji GDPR rozumi
,osobni iidaje vyplyvajict z konkrétntho technic-
kého zpracovdni tykajici se fyzickych ¢i fyziolo-
gickych znakii nebo znaki chovdni fyzické oso-
by, které umozriuje nebo potvrzuje jedinecnou
identifikaci, naptiklad zobrazeni obli¢eje nebo
daktyloskopické iidaje“.'* Praxe ukazuje, Ze za-
méstnavatelé ¢im dél ¢astéji vyhleddvaji techno-
logie zaloZené na zpracovani téchto udajli, a to
zejména pro ucely kontroly vstupu do prostor
¢i systému. Zpracovani biometrickych tdaja se
pritom zpravidla opird o souhlasy zameéstnanct.
Takovy postup je vSak v rozporu s pravnimi pfed-
pisy®, ledaZe zaméstnanci mohou tento souhlas
udélit skute¢né svobodné.'® Proto rozhodnou-li se
zameéstnavatelé jit i pfesto cestou souhlasu, je tfe-
ba zajistit, Ze zaméstnanci budou mit skute¢nou
moznost vybéru mezi zpracovdnim biometric-
kych tdaja a mezi postupem, kdy ke zpracovani
osobnich tdaji nebude dochdzet vibec ¢i bude
dochédzet pouze ke zpracovani ,béznych“ osob-
nich ddaji. Pfed zapocletim zpracovani téchto
udajt si pak zaméstnavatelé musi vZdy podrob-
né zanalyzovat, zdali je zpracovani téchto udajt
v konkrétnim ptipadé pfimérené a skutecné ne-
zbytné, aby nedoslo k poruseni principu minima-
lizace tdajt.

nafizeni

Udaje o zdravotnim stavu

Udaji o zdravotnim stavu nafizeni GDPR rozumi
,osobni udaje tykajici se télesného nebo duSev-
ntho zdravi fyzické osoby, vcetné tidajii o poskyt-
nutt zdravotnich sluZeb, které vypovidaji o jejim
zdravotnim stavu®."’ Zaméstnavatelé zpravidla
o svych zaméstnancich ¢i uchazec¢ich o zamést-
nani zpracovavaji informaci o tom, zda jsou tyto
osoby zdravotné zptisobilé k vykonu sjednané
préce, a déle informace o jejich pfipadnych pra-
covnich drazech ¢i nemocich z povoldni. Zjisto-
vat nebo evidovat tyto skute¢nosti nicméné zdkon

11 STEFKO, Martin. § 316 [Majetek zaméstnavatele; soukromi zaméstnance; nesouvisejici informace]. In: BELINA, Miroslav, DRAPAL,

Ljubomir, BELINA, Tom4s§, BOGNAROVA, Véra, DOLEZILEK, Jiti, MORAVEK, Jakub, NOVOTNY, Zdenék, PICHRT, Jan, PTACEK,
Lubomir, PUTNA, Mojmir, ROTHOVA, Eva, STADNIK, Jaroslav, STEFKO, Martin. Z&konik préce. 3. vydani. Praha: Nakladatelstvi C.
H. Beck, 2019, s. 1246.

12 Viz posledni véta § 316 odst. 4 zdkoniku préce.

13 Stanovisko Utadu pro ochranu osobnich ddajii &. 2/2001 k otdzce Zpracovdni citlivého osobniho tdaje o ¢lenstvi v odborovych orga-
nizacich v souvislosti s odvadénim ¢lenskych pfispévku ¢lenti odborovych organizaci.

14 Viz ¢l. 4 bod 14 GDPR.

15 Pripominka UOOU ¢&. j. UOOU-02950/19-4 ze dne 29. 7. 2019 k ndvrhu zdkona, kterym se ménf z4kon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préce,
a zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

16 Srov. vyse zminéné Pokyny EDPB k souhlasu.

17 Viz ¢l. 4 bod 15 GDPR.



v mnoha pripadech zaméstnavatelim uklada c¢i
umoziiuje.’ Pro zpracovdni téchto idajt se tudiz
uplatni nékterd z vyjimek dle ¢l. 9 odst. 2 GDPR.
I zde vsak plati, Ze se zaméstnavatelé s ohledem
na princip minimalizace Gdaji musi zdrZet zpra-
covani takovych tdaji, které nejsou pro tyto
Ucely nezbytné. Proto napfiklad zaméstnavatelé
k ovéfeni pracovni zptisobilosti nesmi po zamést-
nancich poZadovat lékatfské zprdvy popisujici
anamnézu a diagnézu a musi se spokojit s lékat-
skym posudkem!, ktery je omezen pouze na za-
vér o pracovni zptisobilosti posuzované osoby.?

Mnozi zaméstnavatelé aktudlné tdaje o zdra-
votnim stavu zameéstnancli zpracovavaji rovnéz
v souvislosti s opatfenimi, kterd ptijimaji ve sna-
ze zabrénit $ifeni onemocnéni covid-19. Jde na-
ptfiklad o meéreni télesné teploty ¢i testovani na
pfitomnost koronaviru ¢i jeho antigenu.

Zakonik préce sice zameéstnavatelim uklada
vytvétet ,,.bezpecné a zdravi neohrozujici pracov-
ni prostedi a pracovni podminky vhodnou or-
ganizact bezpecnosti a ochrany zdravi pti prdci
a pfijimdnim opatteni k predchdzeni rizikim ',
avsak bliZe nestanovi, jakd konkrétni opatfeni by
zaméstnavatelé ke splnéni této povinnosti méli
pfijmout. Zdali se i v pfipadech téchto opatfeni
uplatni nékterd z vyjimek dle ¢l. 9 odst. 2 GDPR
a takové zpracovani osobnich tdaji tedy bude
povazZovano za pfimeéfené a souladné s natizenim
GDPR, bude vzdy zdaviset na okolnostech kon-
krétniho pfipadu.

Zameéstnavatelé si musi vzdy zanalyzovat, zda
je predmétné zamyslené opatfeni pro provoz
jejich ¢innosti skute¢né nezbytné, a to zejmé-
na s ohledem na charakter pracovisté, pocet
a rozmisténi pracovnikii a na aktudlni vyvoj
epidemiologické situace, a zda jej nelze nahra-
dit jinym, méné invazivnim opatfenim. Nezbyt-
nost opatfeni pak zaméstnavatelé musi neusta-
le pribézné vyhodnocovat a neprodlené od néj
upustit, jakmile pfestane byt nezbytnym. V této
souvislosti je zdroven tfeba mit na paméti sta-
novisko U00U, dle kterého ,opatreni, kterd lze
v mimoiddné situaci povaZovat za nezbytnd, bu-
dou po ndvratu k normdlnimu stavu postrddat
ditvodnost a jejich znovuzavedeni by mohlo pii-
chdzet v tivahu pouze v piipadé, Ze by se takovd
situace opakovala“.*

Udaje o trestnych ¢inech

Z&vérem se jesté slusi zminit, Ze nafizeni GDPR
zvlastni pravidla stanovi i pro zpracovdni osob-
nich tddaji tykajicich se rozsudka v trestnich
vécech a trestnych ¢inti, ackoliv tyto tdaje ne-
spadaji mezi zvlastni kategorie osobnich udajt.
Zpracovavat tyto tdaje tedy lze, avs$ak dle ¢l. 10
GDPR pouze pod dozorem orgdnu vefejné moci,
nebo pokud je takové zpracovdni oprdavnéné
podle prava EU nebo prdva ¢lenského stdtu EU
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poskytujictho vhodné ziruky z hlediska prav
a svobod subjektt tdajt.

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatelé casto
v praxi po uchazecich o zaméstnadni ¢i novych
zaméstnancich pozaduji predloZeni ,,¢istého* vy-
pisu z Rejstfiku trestt, aniz tak vyslovné zad4
z&kon, je otdzkou, nakolik je tento poZzadavek
v souladu s ¢l. 10 GDPR v piipadech, kdy toto
zpracovani neni provddéno pod dozorem orga-
nu vefejné moci. Vykladem bylo dovozeno, Ze
oprdvnéni ke zpracovani téchto tdaji nemu-
si byt vyslovné v pfislusném predpisu uvede-
no, nicméné ze zdkona musi plynout mozZnost
a ucel zpracovani.?

Konkrétné zdakonik prdce zaméstnavatelim
dovoluje vyzadovat od zaméstnanct informace
o trestnéprdvni beztithonnosti mimo jiné tehdy,
pokud je pro to ddn vécny davod spocivajici
v povaze préace, kterd md byt vykondvana. Pokud
je tento pozadavek pfiméfeny*, lze uzavfit, Ze
jako oprdvnény bude mozné povazZovat pozada-
vek na poskytnuti idajt o trestnych ¢inech, jez
souvisi s vykondvanou pracovni pozici (napii-
klad tidaje o majetkovych trestnych ¢inech v pfi-
padé pozice auditora).
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Kuptikladu dle § 59

odst. 1 pism. b) zdkona
¢.373/2011 Sb., o speci-
fickych zdravotnich sluz-
bach, jsou zaméstnavatelé
povinni a/nebo oprdvnéni
zajistit u jednotlivych
uchazect pted vznikem
pracovnéprdavniho

vztahu vstupni 1ékatskou
prohlidku za tcéelem
posouzeni jejich zdravotni
zpusobilosti k préci. Dle

§ 105 odst. 2 a 6 zdkoniku
prdce jsou zaméstnavatelé
déle povinni evidovat
veskeré pracovni tirazy
svych zaméstnanct i to,
Ze u nich byla uzndna
nemoc z povolani, kterd
vznikla na pracovistich za-
méstnavateld, a v pfipadé
pracovnich drazt jsou
dokonce dle § 105 odst. 4
zdkoniku prace povinni
tyto skute¢nosti ohldsit
pifslusnym statnim
orgdntim.

Viz § 42 odst. 1 pism. a)
zdkona ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravot-
nich sluzbach.

Viz § 43 odst. 3 zdkona
¢.373/2011 Sb., o spe-
cifickych zdravotnich
sluzbéch.

Viz § 101 a § 102 zdkoniku
préce.

Viz odpovéd UOOU

na dotaz ,MiiZe
zaméstnavatel v dobé
pandemie méfit télesnou
teplotu zaméstnancii

a dal$ich osob pii vstupu
na pracovisté?”, dostupnd
na Www.uoou.cz.
URICAR, Miroslav,
LIOLIAS, Alexandr.
Clanek 10 [Zpracovani
osobnich tdaju tykajicich
se rozsudkd v trestnich
vécech a trestnych ¢ind].
In: URICAR, Miroslav,
RAMIS, Vladan, BARTOS,
Vojtéch, BREJCHOVA,
Drahomira, DLOUHY,
Vojtéch, JAROLIMKOVA,
Andrea, JAROS, J4n,
JINDRICHOVA, Denisa,
LIOLIAS, Alexandr, NO-
VOTNA, Klara, OTEVREL,
Richard, SEDLACEK,
Dusan. Obecné natizeni

0 ochrané osobnich
tdaja. 1. vydani. Praha:
Nakladatelstvi C. H. Beck,
2020, s. 405.

Viz § 316 odst. 4 zdkoniku
préce.



