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Poradna: Pracuji navic za nemocnou kolegyni, nemam za to ani
korunu

28. prosince 2018

Podminky pro praci prescas stanovi Zakonik prace. Ale jak je to v pripadé zkraceného pracovniho Gvazku? Na
konkrétni doraz nasi ctenarky odpovida Lucie Kalasova, advokatka z kancelare bpv Braun Partners.
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Pracuiji jako uklizecka na poloviéni tivazek, kolegyné je dlouhodobé nemocna a $éf jeji rajon rozdélil mezi nas ostatni. V praci jsem
tedy misto ¢tyf minimalné Sest hodin, ale zaméstnavatel mi hodiny navic neplati. Je tento postup v poradku?

Postup zaméstnavatele v poradku neni, zaméstnavatel nemdize rozprostiit ivazek nemocné kolegyné mezi zbyvajici zaméstnance a za praci
vykonanou nad rdmec pracovnich Gvazkd ani neposkytnout dosazenou mzdu.

Podle zakoniku prace mtiZe zaméstnavatel z vaznych pracovnich diivodll praci pfeséas nafidit.
Praci nad ramec dohodnutého Gvazku ani praci prescas ve smyslu zakoniku prace nemdize oviem zaméstnavatel
jednostranné nafidit zaméstnanci pracujicimu na kratSi Gvazek. Pokud si zaméstnavatel a zaméstnanec sjednali

Lucie Kalasova

kratSi pracovni dobu, jako je tomu v tomto konkrétnim pfipadé, pak zaméstnavatel miize po zaméstnanci pozadovat
praci nad ramec pouze po dohodé.

Jak je to s ohodnocenim prace navic?
Plati, Ze za vykonanou praci nalezi zameéstnanci dosazena mzda. Pokud zaméstnanec s vykonem prace navic
souhlasi a provede ji, musi ho zaméstnavatel i odpovidajicim zplisobem zaplatit.

Je advokatkou
spolupracujici s bpv
Braun Partners.

Co pfiplatky za pfes¢as? Vénuje se predevaim
V jednosménném provozu je praci prfescas az 41. a nasledujici hodina za tyden. PFi kratSim pracovnim Gvazku ovsem pravnimu poradenstvi
L . . . . L o PR , v oblasti pracovniho
neni prace nad sjednany rAmec automaticky prace prescas, za kterou kromé mzdy naleZii zdkonem stanoveny préva a zastupovani v
pfiplatek. Za praci vykonanou nad sjednany rozsah tydenni pracovni doby do limitu stanovené tydenni pracovni doby pracovné&pravnich
soudnich sporech.
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(tj. vtomto pfipadé v rozmezi 21. az 40 hodina za tyden) nalezi zaméstnanci pouze dosazena mzda, tedy bez

pfiplatku za pfescas.

Jak postupovat v pfipadé, Ze zaméstnavatel hodiny navic neplati viibec?
Pokud je dluzna mzda jiz po splatnosti, pak bych €tenarce doporucila, aby zaslala zaméstnavateli pisemnou vyzvu k Uhradé diuzné mzdy. V
pfipadé, Ze tak neudini ve Ih(té, kterou zameéstnankyné ve své wzvé stanovi, miize se domahat dluzné mzdy Zalobou podanou u pfislusného soudu.

Za podminek stanovenych zakonikkem prace miiZe i okamZité zrusit pracovni pomér. Pokud se pro tak radikalni krok rozhodne, je potieba dat si
pozor na spravné nacasovani doruceni okamzitého zruSeni. OkamZité zrusit Ize pracovni pomér nejdfive Sestnacty den po splatnosti dluzné mzdy.
Splatnost mzdy pfitom neni totéZ jako termin vyplaty mzdy. Zatimco termin vyplaty je u kazdého zaméstnavatele individualni, splatnost mzdy je ze
zakona vzdy aZ posledni den kalendarniho mésice nésledujiciho po wkonu prace.
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