DPV BRAUN PARTNERS

OCEKAVANE NOVINKY V PRACOVNIM PRAVU

Ackoliv to jesté v prvni poloviné letoSniho roku vypadalo, Ze nas od 1. ledna 2020 mudze &ekat velké
mnozstvi zmén v pracovnim pravu, nakonec je jejich poCet znacné limitovan. Na tolik diskutované
zmény ohledné dovolené, a jesté potfebné&jSi zmény ohledné doru€ovani postou si tak jesté musime
pockat.

Od 1. ledna 2020 by tak mélo dojit k nasledujicim zmé&nam:

1. »e-neschopenka“

Od pfistiho roku budou Iékafi povinni vystavovat doklad o pracovni neschopnosti zaméstnance pouze
elektronicky. Co to znamena pro zaméstnavatele?

Zaméstnavatel jiz nebude pfijimat pisemnou neschopenku, a dale ji pfedavat okresni spravé socialniho
zabezpeleni. Po 14 dnech trvani neschopnosti je zaméstnavatel povinen zaslat Ceské spravé
socialniho zabezpeceni pfilohu k zadosti o davku, a to v elektronické formé. Do pfilohy k Z&adosti o davku
bude zaméstnavatel nové uvadét informaci, kam je zaméstnanci vypldcena mzda nebo plat. Pfi
skon&eni do€asné pracovni neschopnosti bude zaméstnavatel zasilat hldSeni s udaji potfebnymi pro
vyplatu posledni davky nemocenského.

Detailni informace o doCasné pracovni neschopnosti kazdého zaméstnance si bude zaméstnavatel
moci ovéfit v ePortalu CSSZ. V systému bude pro zaméstnavatele existovat moznost zasilani
automatickych notifikaci v pfipadé zmén docasné pracovni neschopnosti svych zaméstnancu. To ale
samozfejmé& nezbavuje zaméstnance povinnosti svého zaméstnavatele neprodlené o docCasné
neschopnosti informovat, pfi€emz za nesplnéni této povinnosti hrozi zaméstnanci pokuta az do vyse 20
000 K¢ (stejné tak se postih tyka povinnosti zaméstnance ohlasit ukonéeni a dobu trvani doCasné
pracovni neschopnosti a zmény mista pobytu zaméstnance v obdobi prvnich 14 kalendarnich dn
nemoci)Nova sluzba ,Data zaméstnavatelim o do€asné pracovni neschopnosti“ umozni stahovat data
o docasné pracovni neschopnosti zaméstnance do mzdového ¢i obdobného softwaru zaméstnavatele.

Doporucujeme provéfit vnitfni pfedpisy ve VasSich spoleCnostech stanovujici konkrétni povinnosti
zaméstnancu pfi ohlageni do¢asné pracovni neschopnosti, zda jsou v souladu s novou pravni Upravou.

2. Zvyseni redukéni hranice pro ndhradu mzdy pro rok 2020

Pro ur€eni vySe nadhrady mzdy a nasledné nemocenské, kterd nalezi zaméstnanci v dobé& doCasné
pracovni neschopnosti, se vychazi z prumérného vydeélku, ktery se upravuje dle redukénich hranic na
zakladé vSeobecného vymeérovaciho zakladu. Tento vSeobecny vymérovaci zaklad, ktery se pro uréeni
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primérného vydélku za hodinu nasobi koeficientem 0,175, byl Ministerstvem prace a socialnich véci

pro rok 2020 zvySen nasledovné:
a) prvni redukéni hranice pro upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 1162 K¢,
b) druhé redukéni hranice pro Upravu denniho vymérovaciho zakladu &ini 1742 K¢,
c) tfeti redukéni hranice pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu €ini 3484 K¢.

NavysSeni reduk&ni hranice tedy znamena navySeni nahrady mzdy, kterou zaméstnanec dostava v dobé
docasné pracovni neschopnosti od zaméstnavatele v prvnich 14 dnech nemoci. Stejné tak dochazi k
navy$eni nemocenské, kterou zaméstnanec dostava od 15. dne od CSSZ.

3. Minimalni mzda

Od ledna pfristiho roku by méla vzrist minimalni mzda, a to ze sou¢asnych 13 350 K& na 14 600 K¢.

4, Zména vysSe rodicovského prispévku

Jak jsme Vas jiz informovovali, Poslanecka snémovna schvalila zvySeni rodiCovského pfispévku od
ledna 2020 z nynéjSich 220 000 K& na 300 000 KE&. V pfipadé vicerCat ma rodi¢ pravo na 450 000 K&.
Schvalena zména byla pfedlozena Senatu, ktery avizuje, Ze ji pravdépodobné vrati Poslanecké
snémovné, nebot bude pravdépodobné pozadovat, aby se zvySeni pfispévku tykalo nejen, téch rodicu,
ktefi k 1.1. 2020 prispévek pobiraji, ale i téch, ktefi uz jej vy€erpali, napf. z dlivodu volby rychlejsi
varianty €erpani. Nabyti u€innosti zmény vySe rodiCovského pfispévku viak pry neni ohroZeno.

Dal$i navrhovanou zménou ma byt rozSifeni moznosti rodie ditéte do dvou let vice se zapojit do
pracovniho procesu. Nové by totiz rodi€, jehoz dité do dvou let véku chodi do jesli &i 8kolky, spinil
podminku vzniku naroku na rodiCovsky pfispévek, tedy osobni celodenni péce o dité, pokud by dité v

jeslich €i ve 8kolce pobyvalo az 92 hodin v kalendafnim mésici. Nyné&jSi uprava povoluje pouze 46 hodin.

5. Zmény ve vysilani pracovnikii v ramci poskytovani sluzeb (nova smérnice EP a Rady
(EV) 2018/957)

Nejpozdéji do 20. Cervence 2020 musi byt do €eského pravniho fadu implementovany smérnice o
vysilani pracovnik( v rdmci poskytovani sluzeb v EU. Cekaiji nas nasledujici zmény:

a) dvé kategorie vysilani pracovnikl — kratkodobé (do 12 mésicli s moznosti prodlouzeni o 6
mésicu) a dlouhodobé — takové rozliSeni ma praktické dopady na pracovnépravni Upravu,
ktera se na dany pracovni pomér aplikuje; v pfipadé dlouhodobého vyslani pracovnika do
jiného Clenského statu EU se aplikuji pracovni podminky toho &lenského statu, v némz je
prace vykonavana (s vyjimkami — napf. pravni Uprava uzavirani pracovni smlouvy), zaroven
musi zaméstnavatel nové scitat dobu vyslani téch pracovnikili, které postupné pracuji na
stejné pracovni pozici a na stejném misté jako pfedchozi pracovnik / pracovnici,
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b) rozSifeni podminek, které se uplatni na vyslaného pracovnika, pokud jsou pro néj ve staté
vyslani vyhodné&jsi — nové musi vyslany pracovnik obdrzet vdechny minimalni slozky odmény;

tak napriklad pro pracovniky vyslané do CR zména znamend, Ze obdrzi navic i pFiplatek za

praci v noci &i o vikendu, pro zaméstnavatele to znamena, Ze bude muset peclivé ohlidat, aby

zabezpecil vyslanému pracovnikovi do jiného €lenského statu EU stejné podminky jako v zemi

vyslani (do podminek budou tak napfiklad spadat i otazky feSené v kolektivnich smlouvach).
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Tento material slouzi pouze jako vSeobecna informace o
aktualnich tématech, nejednda se o poradenstvi.
Nezohlediuji se v ném zadné zvlastni okolnosti, finanéni
situace €i zvlastni pozadavky adresatu. Jeho adresati by si
proto méli vzdy vyzadat prisluSné profesionalni sluzby k
uvedenym informacim. | pfes peclivé sestaveni tohoto
materialu nemtize spoleénost bpv Braun Partners s.r.o., jeji
partnefi, spolupracovnici €i spolupracujici advokati a
danovi poradci zaruéit pfesnost a Uplnost informaci zde
obsazenych a neprebira jakoukoliv odpovédnost za konani
nebo zdrzeni se konani na zakladé informaci obsazenych v

tomto materialu.
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