NOVINKY V PRACOVNOM PRAVE:

NOVE PRAVIDLA ZAMESTNAVANIA CUDZINCOV
ZRUSENIE POVINNOSTI MLCANLIVOSTI ZAMESTNANCOV

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dita 07.12.2018 zakon, ktorym sa meni a dopifia
zakon ¢. 5/2004 Z.z. osluzbach zamestnanosti (dalej len ,novela Zakona o sluzbach
zamestnanosti“), ako aj zakon ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace (dalej len ,novela Zakonnika

prace”).
1. Novela Zakona o sluzbach zamestnanosti

Prioritnym ucelom uvedenej novely je rieSenie aktualneho nedostatku kvalifikovanej pracovnej
sily a to najma v Specifickych profesiach, kde je takyto nedostatok identifikovany. V sulade so
Stratégiou pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike sa novelou Zakona o sluzbach
zamestnanosti rozSiruje moznost’ pristupu Statnych prislusnikov tretich krajin na slovensky trh
prace a zjednodusuje sa proces povolenia ich vstupu a pobytu na Uzemi Slovenskej republiky.

Na rozdiel od doterajSieho stavu, ked zamestnavatel alebo agentura docasného
zamestnavania nemoze Statneho prislusnika tretej krajiny do¢asne pridelit na vykon prace
k uzivatelskému zamestnavatelovi, bude mozné zamestnanie Statnych prisludnikov tretich
krajin aj formou docasného pridelenia cez agentiry doCasného zamestnavania, ktoré
vykonavaju svoju €innost najmenej tri roky. Tato vynimka v3ak plati len pre pripady doCasného
pridelenia na vykon zamestnania uvedeného v zozname zamestnani s nedostatkom pracovnej
sily a v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti nizSou ako 5 %.

Nova pravna Uprava by mala prispiet aj k obmedzeniu réznych foriem vysielania Statnych
prislusnikov tretich krajin prostrednictvom schrankovych spoloénosti, k zvy3eniu ochrany
zamestnancov z tretich krajin, k ulahCeniu kontroly, ako aj k zniZeniu pripadného socialneho
dumpingu.

Novela Zakona o sluzbach zamestnanosti nadobudla uginnost 01.01.2019.
2. Novela Zakonnika prace

K rovnakému datumu sa v Zakonniku prace zavadza zakaz pre zamestnavatela akymkolvek
spdsobom obmedzovat zamestnanca v moznosti informovat’ o svojej mzde. Ide o opatrenie,
ktoré ma prispiet k zabraneniu zneuZivania prichodu ob&anov tretich krajin na slovensky
pracovny trh na socialny dumping najma v mzdovej oblasti, ako aj k posilneniu aplikacie
zasady poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu.

Viacero zamestnavatefov vo svojich internych smerniciach alebo priamo v pracovnych
zmluvach v su€asnosti uklada zamestnancom povinnost zachovavat mi¢anlivost o svojich
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mzdovych a pracovnych podmienkach, ¢asto pod hrozbou sankcie. Podla novely Zakonnika
prace zamestnavatel uz nebude méct ulozit svojim zamestnancom povinnost zachovavat
mi€anlivost o svojich  pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania. Ak zamestnanec nezachova miCanlivost o svojich
pracovnych podmienkach, nesmie byt za to na pracovisku prenasledovany ani inak
postihovany. NavySe sa vyslovne uvadza, Ze akékolvek ustanovenia pracovnej zmluvy alebo
inej dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom, ktorymi sa zamestnanec zavazuje
zachovavat mlic¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok
a o podmienkach zamestnavania, su neplatné.

Tento material je rozosielany obchodnym partnerom
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a zamestnancom spoloénosti. Dalsia distribtcia alebo

kopirovanie akychkolvek ¢asti bez predchadzajuceho

Suché myto 1 suhlasu nie je povolena. Nasim umyslom je upozornit’
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. vyziadat' prislusné profesionalne sluzby. Spolo¢nost’
E E neprebera akukolvek zodpovednost’ za konanie alebo

zdrzanie sa konania na zaklade informacii obsiahnutych

E v tomto materiali.
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