NEWS ALERT 03/2018

PRACE NA SLOVENSKU OD KVETNA 2018 ZDRAZI.

pr BRAUN PARTNERS

CO PRINASI NOVELA ZAKONIKU PRACE?

Dne 14.02.2018 schvalila Narodna rada Slovenskej republiky zakon €. 63/2018 Sb., kterym se
méni a doplfiuje zakon €. 311/2001 Sh., Zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisl. Novela
Zakoniku prace nabyde ucinnosti od 01.05.2018.

Na zakladé pfijaté novely se na Slovensku podstatné zvysi pfiplatky za no¢ni praci a za praci
ve svatek a zavedou se nové priplatky za praci v sobotu a v nedéli. Zaméstnavatelé, kterych
se to tyka, by se tak od kvétna 2018 meéli pfipravit na narast svych mzdovych nakladi.

1. Priplatky za praci v noci, pres vikendy a v dobé svatku

Od 01.05.2018 se zvysi priplatky za praci v noci a v dobé svatkd a zavedou se nové pfiplatky
za praci v sobotu a v nedéli. ZvySovani pfiplatku se uskute¢ni ve dvou fazich. Prvni faze bude
trvat od 01.05.2018 do 30.04.2019 a ma slouzit jako urcité pfechodné obdobi. BEéhem prvni
faze se sice zvysi pfiplatky za praci v noci a béhem svatkl a rovnéz se zavedou nové pfiplatky
za praci v sobotu a v nedéli, ale tyto zmény nebudou kone¢né. V plnd mife se zvySovani
pfiplatku projevi az v ramci druhé faze pocinaje od 01.05.2019. Pfi no¢ni praci pfitom bude
vySe pfiplatku zaviset jesté i na tom, zda zaméstnanec vykonava rizikovou praci.

Nize v tabulce najdete prehled pfiplatkl, kterych se zmény tykaji. Upozorfiujeme, ze novela
Zakoniku prace stanovuje pouze minimalni vySi pfiplatki. Zaméstnavatelé mohou svym
zaméstnancum poskytnout i vy$Si pfiplatky.

Priplatek do

30.04.2018

Priplatek od
01.05.2018

Priplatek od
01.05.2019

Prace v noci

20% minimalni mzdy

30% minimalni mzdy

40% minimalni mzdy

35% minimalni mzdy
pfi rizikové praci

50% minimalni mzdy
pfi rizikové praci

Prace pres svatek

50% priimérného
vydélku

100% pramérného
vydélku

100% pramérného
vydélku

Prace v sobotu

25% minimalni mzdy

50% minimalni mzdy

Prace v nedeli

50% minimalni mzdy

100% minimalni
mzdy
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Zaméstnavatelé, u kterych se pfevazna &ast prace vykonava v noci, mohou v kolektivni
smlouvé, pfipadné pfimo v pracovni smlouvé (za pfedpokladu, ze zaméstnavaji méné nez 20
zaméstnancu a neplsobi u nich odbory), dohodnout i nizsi pfiplatky za praci v noci, nejméné
vSak 25 % v obdobi od 01.05.2018 do 30.04.2019 a 35 % v obdobi od 01.05.2019.

Podobné zaméstnavatelé, u kterych se vzhledem k povaze prace anebo podminkam provozu
vyzaduje, aby se pravidelné pracovalo béhem vikend(, si mohou v kolektivnich smlouvéach,
pfipadné pfimo v pracovni smlouvé (za predpokladu, ze zaméstnavaji méné nez 20
zameéstnancu a neplsobi u nich zadné odbory), dohodnout niz8i pfiplatky za vikendovou praci,
avSak nejméné ve vySi 20% v obdobi od 01.05.2018 do 30.04.2019 a nejméné 45% v obdobi
od 01.05.2019 za praci v sobotu a nejméné ve vysi 40% v obdobi od 01.05.2018 do
30.04.2019 a 90% v obdobi od 01.05.2019 za praci v nedéli. Novela Zakoniku prace zaroven
umoznuje, aby si zaméstnavatelé dohodli s vedoucimi zaméstnanci pfimo v pracovni smlouvé,
ze vedoucim zaméstnancim mzdové zvyhodnéni za praci v sobotu a v nedéli nepfislusi.

Vyjimky ve vztahu ke snizeni pfiplatkd za praci ve svatek novela Zakoniku prace nepfipousti.
2. Povinné zverejnovani zakladni slozky mzdy v pracovnich inzeratech

Od 01.05.2018 budou muset zaméstnavatelé v pracovnich inzeratech povinné zvefejhovat
zakladni slozku nabizené mzdy. Za poruSeni této povinnosti mize Inspektorat prace ulozit
zaméstnavateli pokutu az do vyse 33.193,91 EUR.

Zaméstnavatelé zaroven nebudou moci uzavfit takovou pracovni smlouvu, na jejimz zakladé
by zaméstnanci méla byt vyplacena nizsi zakladni slozka mzdy nez ta, ktera byla uvefejnéna
v pracovnim inzeratu. Za poruSeni této povinnosti mulze Inspektorat prace ulozit
zameéstnavateli pokutu az do vySe 100.000 EUR.

3.  Trinacty a étrnacty plat

Novelou Zakoniku prace se na Slovensku zavadi i tzv. tfinacté a ¢trnacté platy, které jsou pro
zameéstnavatele dobrovolné a za ur€itych okolnosti (pfedevsSim v pfipadé, pokud je vySe
tfinactého a ¢trnactého platu aspori ve vysi primérného mési¢niho vydélku zaméstnance + pfi
tfinactém platu je délka trvani pracovnépravniho vztahu k 30.04. pfislusného kalendafniho
roku aspon 24 mésicu a pfi ¢trnactém platu je délka trvani pracovnépravniho vztahu k 31.10.
asponl 48 mésicll) maji byt osvobozené od dani a odvodl az do vySe 500 EUR. Tfinacté
a ¢trnacté platy osvobozené od dani a odvodl se maiji vyplacet v mésicich erven a prosinec.
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Tento material slouzi pouze jako vSeobecna
informace o aktualnich tématech, nejedna se o
poradenstvi. Nezohlediiuji se v ném Zzadné
zvlastni okolnosti, finanéni situace ¢i zvlastni
pozadavky adresatli. Jeho adresati by si proto
méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby
k uvedenym informacim. | pres peclivé sestaveni
tohoto materialu nemiize spole¢nost bpv Braun
Partners s.r.o., jeji partnefi, spolupracovnici ¢i
spolupracujici advokati a dafovi poradci zarucit
presnost a uplnost informaci zde obsazenych a
neprebira jakoukoliv odpovédnost za konani nebo
zakladé informaci

zdrzeni se konani na

obsazenych v tomto materialu.
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