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Neddvno schvalend velkd novela zakoniku prace prinesla nejednu novinku do
pracovnépravnich vztahl (podrobnosti naleznete v nasem newsflash: http://www.bpv-
bp.com/download/newsalerts/na_7_2020_i_cz.pdf). Rovnéz bychom Va&s chtéli upozornit na
dalsi zajimavé zmény, které by nemély uniknout Vasi pozornosti.

1. Stravenkovy pausal

Poslanecka snémovna schvalila v 1. ¢teni danovy balicek (pozn.: to znamena, ze legislativni
proces dosud ani zdaleka nebyl dokoncen!), jehoz soucasti je i rozSireni moznosti oblibeného
zaméstnaneckého benefitu.

Novela zdkona o danich z ptijmu pocitd s dalsi moznosti, jak mize zaméstnavatel poskytovat
zaméstnanci prispévek na stravovani. V soucasné dobé ma zaméstnavatel moznost prispét bud
ve formé stravenek, nebo formou zavodniho stravovani. Jakykoli jiny prispévek na stravovani,
vyplaceny zaméstnanci v penézni formé&, je sice mozny, ale neni danové zvyhodnén (tj. neni
danove uznatelnym vydajem).

Pokud bude novela schvélena, budou moci zaméstnavatelé poskytovat svym zaméstnancim
prispévek na stravovani i formou penézitého prispévku na stravovani. Tento prispévek bude
zohlednén jako danové uznatelny vydaj; prispévek nebude danén a nebudou z néj ani
odvadény odvody na zdravotni a socialni pojisténi.

Novelou zUstanou nedotceny stavajici varianty prispévku v podobé stravenek a zavodniho
stravovani. O podobé benefitu rozhoduje zaméstnavatel.

2. Prodlouzeni a rozSireni programu Antivirus

Chtéli bychom upozornit, ze stdle je mozné, aby zaméstnavatel zadal o podporu v tzv.
programu Antivirus, v jehoz rdmci stat pfispiva na ¢ast ndhrady mzdy zaméstnavatelim, které
hospodarsky zasahla pandemie COVID-19.

Oba Rezimy A i B) byly prodlouzeny do 31. srpna 2020. V soucasné dobé se diskutuje, jakou
podobu bude mit podpora na podzim. Neni vylouéeno, Zze dalSi statni podpora bude
poskytovdna v souladu s & 115 zdkona o zaméstnanosti. To mimo jiné midze znamenat, ze
predpokladem pro ziskani finanéni podpory od statu budou 3 dilezité podminky:

a) zameéstnavatel bude zaméstnancdm vyplacet minimalné 70 % nahrady mzdy, za dobu, kdy
nepracovali pro prekazky v ramci caste¢né nezaméstnanosti,

b) zaméstnavatel nemdze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu nejméné 20 % stanovené
tydenni pracovni doby,

c) zaméstnavatel se v dohodé s Uradem prdace o poskytnuti prispévku zavaze, ze v dobé
sjednané pro poskytovani prispévku se zaméstnancem, na kterého bude prispévek

poskytovan, nerozvaze pracovni pomér z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku
prace.
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Nic v8ak ke dni vydani tohoto Newsallertu NENi rozhodnuto, je nutno vyékat na dalsi vyvoj!

Jak jsme jiz informovali v nasem newsflash v ¢ervnu 2020 (dostupny zde: http://www.bpv-
bp.com/download/newsalerts/na_6_2020_ii_cz.pdf), byl zaveden i novy Rezim C programu
Antivirus, na zakladé kterého mohou nékteri zaméstnavatelé pozadat o prominuti pojistného
odvadéného za zaméstnavatele na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti za mésice ¢erven, ¢ervenec a srpen 2020.

3. Dalsi vybrané novinky z velké novely zdkoniku prace a souvisejicich predpisu

S ucinnosti od 1. ledna 2020 dojde k nékolik zménam v oblasti ndhrady Skody a nemajetkové
ujmy pozUstalych po zaméstnanci, ktery zemfel v disledku pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani.

Nové nebude ¢astka nadhrady pfimérenych nakladl spojenych s pohfbem stanovena pevnou
¢astkou, ale odvozena od 1,5ndsobku priamérné mzdy v nadrodnim hospodafrstvi.

Dale dochéazi k rozsiteni okruhu pozUstalych, kterym muze vzniknout nadrok na jednordzovou
nahradu nemajetkové Ujmy. Nove tak budou moci pozadovat tuto nahradu manzel nebo partner
zemrelého zaméstnance, jeho dité (bez ohledu na to, zda je zaopatrené Ci nikoliv) a rodice (bez
ohledu na to, zda se zemrelym zaméstnancem zili ve spolecné domacnosti). Jednorazova
nahrada prislusi i dalsim osobam v pomeéru rodinném nebo obdobném, které Ujmu zaméstnance
pocituji jako vlastni Ujmu. Pokud vznikne narok na nahradu obéma rodi¢dm, vyplati se kazdému
Z nich polovina jeji pfiznané vyse.

Novela mifi na osoby, které jsou smrti zaméstnance zasazeni, aniz by - jako doposud - museli s
nim zit ve spolecné domacnosti nebo byt jeho nezletilymi (resp. nezaopatrenymi) détmi.

Vyse jednordzoveé nahrady nebude jako doposud stanovena pevnou ¢astkou. Nové bude
odvozena od primérné mzdy v narodnim hospodarstvi a bude Cinit nejméné jeji 20nasobek.

Novym institutem zakoniku prace bude od 1. ledna 2020 jednordazova nahrada nemajetkové
Ujmy pri zvlast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance. Nahrada bude poskytovana stejnému
okruhu, jako v pripadé smrti zaméstnance.

Od 30. cervence 2020 bude nové vypocitdvana ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti u zaméstnance, ktery je veden jako uchaze¢ o zaméstnani. Nahrada v
takové vysi, ve které zaméstnanci na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho pomeéru (nebo za
trvadni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér), se nové poskytuje pouze po dobu, po
kterou je nezaméstnany zarazen do evidence uchazec¢l o zaméstnani. Po skonceni zafazeni do
této evidence se poskytne nahrada ve vysi rozdilu mezi jeho primérnym vydélkem pred
vznikem Skody a jeho soucasnym vydélkem v novém zaméstnani (po pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani).
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Dalsi praktickou zménou pro zaméstnavatele je odpadnuti jeho povinnosti vydat zaméstnanci
potvrzeni o zameéstnani pri skonceni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou o
provedené prace s vyjimkou ukonceni DPP, kterd zalozila U€ast na nemocenském pojisténi, a
DPP, jejiz odména je predmétem vykonu rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze mzdy. Tato
zmeéna je ucinna od 30. Cervence 2020.

bpv Braun Partners s.r.o. Tel.: (+420) 224 490 000
Palac Myslbek Fax: (+420) 224 490 033
Ovocny trh 8 www.bpv-bp.com
10 OO0 Praha 1 info@bpv-bp.com

Tento material slouzi pouze jako vseobecna informace  Iprespedlivésestavenitohotomateridlunemdzespolecnost
o aktualnich tématech, nejedna se o poradenstvi. bpv Braun Partners s.ro., jeji partneri, spolupracovnici Ci
Nezohledriuji se v ném zadné zviastni okolnosti, financni  spolupracujici advokati a danovi poradci zarucit presnost
situace ¢&i zvlastni pozadavky adresatlu. Jeho adresati by  a dplnost informaci zde obsazenych a neprebira jakoukoliv

Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
k uvedenym informacim. informaci obsazenych v tomto materialu.
bpv LEGAL

Brussels Bucharest Budapest Vienna





