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Dlouho ocekavana velka novela zakoniku prace je konecné schvalena. Co by vam z ni
nemeélo uniknout?

1. Doru€ovani (zmény ucinné od 30. c¢ervence 2020)

Zaméstnavatel je povinen dorucit pisemnost tykajici se vzniku, zmény nebo zdaniku
pracovnépravniho vztahu, odvoldni z pracovniho mista, mzdovy vymeér a zaznam o poruseni
rezimu docasné prace neschopného pojisténce zaméstnanci do vlastnich rukou primo na
pracovisti. Pokud to nebude mozné, ma zaméstnavatel moznost si vybrat, jak zaméstnanci dle
podminek zakoniku prace pisemnost doruci, pficemz se zruSuje dosud povinné poradi
zpusobl doruéovani. Novela zakoniku prace zavadi nové moznost dorucdeni do datové
schranky zaméstnance. To je vSak mozné jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem.
| zaméstnanec mUlze dorucit pisemnost zaméstnavateli prostrednictvim datové schranky,
jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi. Pisemnost je dorucena dnem jejiho dodani do datové
schranky. Dalsi praktickou a relevantnéjsi zménou pro zameéstnavatele je, ze pisemnost bude
moci dorucovat prostrednictvim posStovnich sluzeb, na adresu, kterou mu zaméstnanec
pisemné sdélil, nikoli tedy na posledni adresu zaméstnavateli znamou. Nové se stanovuje lhita
pro ulozeni zasilky na 15 dnl (dodejka s nestandardnim poucenim uz nebude nutnd). Zrusuje se
nutnost vyhotovit pisemny zdaznam o pouceni zameéstnance o nasledcich svého jednani pro
pfipad, kdy zaméstnanec =zasilku odmitne prevzit nebo neposkytne svou soucinnost
s dorucenim.

2. Vysilani pracovnikt do Ceské republiky (zmény dle smérnice EP a Rady 2018/957)
(zmény ucinné od 30. cervence 2020)

Dochazi k rozsifeni ustanoveni Ceského pravniho fadu, ktere se uplatni na pracovnika
vyslaného z jiného ¢lenského statu do CR. Nové bude nutné zohlednit podminky (i) priplatkt
za praci ve svatek, za nocni praci, ve ztizeném pracovnim prostredi a o vikendu (vcetné dalSich
priplatkd k platim statnich zaméstnancd), (ii) podminky ubytovani, pokud je zaméstnavatel
poskytuje zaméstnanci a (iii) ustanoveni tykajici se nahrad cestovnich vydajd v souvislosti s
vykonem prace s tim, ze za pravidelné pracovisté se povazuje obvyklé misto vykonu prace na
Uzemi Ceské republiky. Nové se stanovuje, ze presdhne-li doba vyslani 12 mésicl (s moznosti
prodlouzeni na 18 mésicl), vztahuji se na takového zaméstnance i dalsi ustanoveni zakoniku
prace s vyjimkou Upravy tykajici se vzniku, zmény a skonceni pracovniho poméru. Vysle-li
zameéstnavatel k nahrazeni vyslaného zaméstnance jiného zaméstnance, vSechny doby vyslani
téchto zaméstnancl, pokud plnili nebo plni stejné pracovni Ukoly na stejném misté, se pro
Ucely posouzeni doby vyslani scitaji.

3. Dovolena (zmény ucinné od'1. ledna 2021)

Novela zakoniku prace zavadi zcela novy systém naroku na dovolenou a Cerpani dovolené.

= Tydenni minimalni vymeéra dovolené za kalendarni rok v soukromopravnim sektoru &ini i
nadale 4 tydny. Nové ale bude prepocitadvana na hodiny. Zaméstnanci, ktery za nepretrzitého
trvani pracovniho pomeéru u téhoz zaméstnavatele u néj konal v kalendarnim roce praci po
dobu 52 tydn v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, pfislusi dovolend za kalendarni
rok v délce stanovené tydenni pracovni doby vynasobené vymeérou dovolené, na kterou ma
zameéstnanec v prislusném kalendarnim roce pravo.
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= Narok na pomérnou ¢ast dovolené vznikd zaméstnanci, ktery pracoval za nepretrzitého trvani
pracovniho poméru pro zaméstnavatele po dobu alespon 4 tydnu, pficemz tato ¢&ini za
kazdou odpracovanou tydenni pracovni dobu ve vysi 1/52 této doby vyndsobenou vymérou
dovolené zaméstnance.

= Zaméstnanci, ktery odpracuje podle rozvrhu smén vice jak 52ndasobek tydenni pracovni doby,
se prodluzuje dovolend o 1/52 jeho dovolené za kalendafni rok za kazdou dalsi odpracovanou
stanovenou tydenni pracovni dobu.

= Za zdkonem predepsanych podminek mdze mit zaméstnanec narok i na dodatkovou
dovolenou. Narok na dodatkovou dovolenou v délce 1 tydne budou mit nové narok i
zameéstnanci vykonavajici prace povazované za obtizné (&isténi stok, kalovych prostor,
kandlovych odpadl, Zump a dalsi obdobné prace) alespon v rozsahu poloviny tydenni
pracovni doby.

= Dovolenou nad ramec zakonem stanovené minimalni hranice bude mozné prevést po dohodé
obou stran do dalsiho roku.

4. Sdilené pracovni misto (zmény ucinné od 1. ledna 2021)

Zaméstnavatel mlze se dvéma nebo vice zaméstnanci s krat$i pracovni dobou a se stejnym
druhem prace uzavrit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném pracovnim misté
sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohodé tak, aby kazdy z nich na zakladé
spole¢ného rozvrhu pracovni doby naplnil prdmérnou tydenni pracovni dobu nejdéle
ve ¢tyftydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby zaméstnanc(l na
jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocCit délku stanovené tydenni pracovni doby
(s vyjimkou zastupovani nepritomného zameéstnance na témze sdileném pracovnim misté).

5. Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha (Emény ucinné od
30. cervence 2020)

Dochazi ke zpresnéni podminek, za jakych dochdzi k prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht. K prechodu dochazi v pripadé prevodu ¢innosti zaméstnavatele dle
jiného zakona (napr. fuze nebo koupé zavodu), pak také pri prevodu Cinnosti zaméstnavatele
v pripade, ze (i) c¢innost je po prevodu vykonavadna stejnym nebo obdobnym zplsobem
a rozsahem, (ii) nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi, (iii) bezprostfredné pred
prevodem existuje skupina zaméstnancl, kterd byla zamérné vytvorena zaméstnavatelem za
Ucelem vyhradniho nebo prevazného vykondvani prechazejici cCinnosti, (iv) cinnost neni
zamysSlend jako kratkodoba nebo nemd spocdivat v jednordzovém ukolu a (V) je prevadén
majetek, popripadeé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek s ohledem na charakter
¢innosti pro jeji vykon zdsadni, nebo je prevzata podstatnd ¢ast zaméstnancd, které dosavadni
zameéstnavatel pouzival pfi vykonu &innosti, zavisi-li tato ¢innost v podstatné mire pouze na
zaméstnancich, nikoliv na majetku. Méni se i prava prevadéného zameéstnance. Ta zavisi
zejména na faktu, zda zaméstnavatelé raddné a vcas splni svou informacni a projednaci
povinnost ¢i ne.
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6. Dalsi zmény

Novela s sebou prinasi dalsi zmény napriklad v oblasti ndhrady Ujmy na zdravi (zvyseni castek
pro pozUstalé, Uprava okruhu pozUstalych opravnénych k nahradé nemajetkové Ujmy, novy
institut zvlast zadvazného ublizeni na zdravi), v oblasti ndhrady za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti v pfipadé, kdy je byvaly zaméstnanec veden v evidenci uchazecu o
zameéstnani; zrusSuje se povinnost zaméstnavatele dat zameéstnanci potvrzeni o zaméstnani pri
ukonceni dohody o provedeni prace (s vyjimkami). Nové se upravuje i prekazka v praci na
strané zameéstnance v souvislosti s poradanim akci pro déti a mladez (pracovni volno s
narokem na nahradu mzdy pro dobu jednoho tydne).

7. Chystame pro vas webinar i business snidani

Chcete se dozvédét vice podrobnosti o velké novele zakoniku prace? Na druhou polovinu
cervence 2020 pro vas chystame webinar na toto téma. A v zari se s vami radi uvidime v
prostorach nasi kancelare na business snidani. Pozvanky na obé akce vam s predstihem
zasSleme emailem. Obé akce budou jako vzdy pro klienty nasi advokatni kancelare zdarma.
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Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
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