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STRAVENKOVY PAUSAL V ROCE 2021

Rok 2021 prinesl nékteré zmény v pracovnépravni oblasti, o kterych jsme Vas jiz informovali
v naSich predchozich newsletterech. Jednou ze zdsadnéjSich zmén pro zameéstnavatele je
moznost poskytovat zaméstnancim prispévek na stravovani pfimo v penézich.

Zaméstnavatel tak mUze od ledna 2021 zaméstnanci poskytovat zavodni stravovani nebo
prispévek na stravovani ve formé stravenek nebo penézity prispévek. Tento je stejné jako
stdvajici moznosti pfispévku na stravovani zaméstnancl danové zvyhodnén.

Na stravenkovy pausal tak dosdhnou i zaméstnavatelé, kterym se doposud nevyplatilo tento
benefit svym zaméstnancim ve formé zavodni jidelny nebo stravenek poskytovat. Mensim
zaméstnavatellm se zdvodni jidelna nevyplati a zaméstnanecky benefit ve formé stravenek je
spojen se zvysSenou administrativou a s provizemi pro spolecnosti vydavajici stravenky.

Stravenkovy pausal funguje tak, ze zaméstnavatel pripocte ke mzdé zaméstnance prispévek na
stravovani a to v té vysi, kterou zaméstnavatel hodld zaméstnanci jako benefit poskytnout.
Danové uznatelny zdklad az do vyse 55% ceny jidla za jednu sménu zlstava. Rozdil je v tom, ze
zameéstnavatel vyplati danové zvyhodnénou ¢ast prispévku na stravovani zaméstnanci primo
se mzdou, nikoli tedy napriklad stravenkové spolecnosti v pripadé benefitu ve forme stravenek.

Uznatelny zdklad 55% ceny je limitovan do vyse 70% horni hranice stravného, které |ze
poskytnout zaméstnancim odménovanym platem pti pracovni cesté trvajici 5 az 12 hodin. To
pro rok 2021 znamena ¢astku 75,60 K¢ / jidlo / sména.

Stravenkovy pausal je stejné jako stavajici nepenézité prispévky na stravovani na strané
zaméstnance osvobozen od dané z prijmu fyzickych osob a nezapocditava se ani do zdkladu pro
odvody zdravotniho a sociadlniho pojisténi.

Prakticka rada pro zaméstnance, kteri chtéji prejit ze stravenek na stravenkovy pausal

Pri prechodu ze stravenek na stravenkovy pausal je rozhodujici, jakym zpUlsobem je narok
zaméstnance na stravenky zalozen:

= poskytovani stravenek je upraveno ve vnitrnim predpisu zaméstnavatele - v takovém pripadé
je nutné vnitrni predpis zrusit a vydat novy nebo stavajici vnitini predpis zmeénit; pri této
prilezitosti pfipominame, ze vnitini predpis nemuze byt vydan se zpétnou ucinnosti; vnitini
predpis nabyva ucinnosti dnem, ktery je v ném stanoven, nedfive vSak dnem, kdy byl u
zaméstnavatele vyhlasen; zaméstnanec musi byt samozrejmé o zméné nebo vydani nového
vnitfniho predpisu informovan.

= poskytovani stravenek je sjednano se zameéstnancem primo v pracovni smlouvé nebo
Vv jiném dvoustranném ujedndni mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem - v takovém pripadé
je nutné dohodnout se takovym zaméstnancem na zméné pracovni smlouvy nebo jiného
dvoustranného ujednani, na zakladé kterého jsou stravenky poskytovany.

= Poskytovani stravenek je sjednano v kolektivni smlouveé - v takovém pripadé je nutné vstoupit
v jednani s prislusnou odborovou organizaci, kterd u zaméstnavatele pUsobi a kolektivni
smlouvu formou dodatku v tomto ohledu zménit. Dalsi moznost je pockat, az uplyne doba
ucinnosti stavajici kolektivni smlouvy a do nové vyjednat jiz poskytovani strankového pausalu
misto stravenek. | zde samozfejme je nutno pamatovat, Ze zaméstnanec musi byt o zménach
informovan.
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Urceni zplsobu poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnancim urcuje zaméstnavatel;
zaméstnanec si nemuize sadm formu prispévku zvolit. Stravenkovy pausal nepodléha vykonu
rozhodnuti ani exekuci, nebot se nejednd o prijem, ktery je dle obcanského soudniho radu
zahrnut do srdzek z pfijmd. Z hlediska mzdového uUcetnictvi je vhodné prejit na stravenkovy
pausal od 1. dne kalendarniho mésice.

K danovym otazkdm stravenkového pausadlu doporucujeme nas newsletter, dostupny:
http://www.bpv-bp.com/download/newsalerts/na_1 2021 i cz.pdf

Kratké shrnuti dalSich zasadnich zmén pro zaméstnavatele a jejich zaméstnance

Jak jsme jiz informovali v nasem newsletteru (dostupny zde: http://www.bpv-bp.com/
download/newsalerts/na_7_ 2020 _i_cz.pdf), doslo od 1. ledna 2021 k dalsim zdsadnim
zménam v pracovnépravni oblasti. Novela zdkoniku prace zavadi novy systém naroku na
dovolenou a cerpani dovolené a zavadi institut tzv. sdileného pracovniho mista. Dalsi
zmeénou je zvyseni vymeérovaciho zakladu pro povinnost zaméstnavatele hradit odvody na
zdravotni a socialni pojisténi pro zaméstnance pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti - od
ledna 2021 se limit zvysuje na 3 500 K¢.

Aktualni novinka ohledné podpory pro zaméstnavatele

VIada na svém prvnim zasedani v roce 2021 schvalila podporu 400 K& na den pro kazdého
zaméstnance zaméstnavatele, ktery musel svou provozovnu kvUli koronavirovym opatfenim
zavrit. Podpora bude poskytovdna ve formé dotace na provozni naklady zpétné za obdobi
od 14. 10. 2020 do 10. 1. 2021 s tim, ze termin muze byt prodlouzen vzhledem k aktudlni
epidemiologické situaci. Podpora bude moct byt cerpana vedle stavajicich dotacnich
programu, jako je naptiklad program Antivirus.
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Tento material slouzi pouze jako vsSeobecnd informace  Iprespeclivésestavenitohoto materidlunemdze spolecnost
o aktualnich tématech, nejedna se o poradenstvi. bpv Braun Partners s.ro., jeji partneri, spolupracovnici Ci
Nezohledriuji se v ném zadné zvilastni okolnosti, financni  spolupracujici advokati a dariovi poradci zarucit presnost
situace Ci zvIastni pozadavky adresatd. Jeho adresati by  a dplnost informaci zde obsazenych a neprebira jakoukoliv

Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
k uvedenym informacim. informaci obsazenych v tomto materialu.
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