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= Uplatnéni danové ztraty zpétné - zakon 299/2020 Sb. od 1. 7. 2020 umoznuje
v dodate¢ném danovém priznani za rok 2019 uplatnit odhadnutou danovou ztratu roku
2020 a dale umoznuje uplatnit danovou ztratu az dva roky zpétné (poprvé bude mozné
uplatnit po uplynuti Ihaty pro podani danového priznani za rok 2020 ztratu tohoto roku
v dodatecnych danovych priznanich za roky 2019 a 2018).

= Casovy test pf¥i prodeji nemovitych véci - zakon ¢&. 386/2020 Sb. (zrusil dan z nabyti
nemovitych véci) - od 1. 1. 2021 prodluzuje ¢asovy test pro osvobozeni pfijmUl z prodeje
nemovitych véci z 5 na 10 let. Prodlouzeni ,,casového testu‘ na 10 let se vztahuje pouze
na nemovité véci, které vlastnik nabyl po 1. 1. 2021. Tento zdkon také snizuje maximalni
¢astku urokl z hypoték na bytové potreby, které Ize odecist od zdkladu dané z prijmu
fyzickych osob, a to z 300.000 K¢ na 150.000 K¢.

= Pausalni dan je zavedena pro fyzické osoby zdkonem ¢&. 540/2020 Sb., od 1. 1. 2021 - pro
OSVC s prijmy do 1 mil. K&, které, mimo jiné, zaroven nemaji prijmy ze zavislé cinnosti,
nejsou platci DPH ani spolecniky verejné obchodni spolec¢nosti, a uplatni vstup do rezimu
pausalni dané do 10. 1. 2021 u svého spravce dané. VysSe pausalni dané (zahrnuje dan i
verejné zdravotni a socidlni pojistné) je 5 469 K& mésicné, dan je spatna formou meésicnich
zaloh.

= Zruseni superhrubé mzdy a zavedeni progresivni sazby dané - 15 % a 23 %, kdy vyssi sazba
se uplatni u zadkladu dané nad 48nasobek primérné mzdy - predpokladana uc¢innost od
1. 2. 2021.

= ZvysSeni slevy na poplatnika o 3.000 K¢ pro rok 2021, tj. na 27.840 K¢, a o dalsi 3.000 K¢
pro rok 2022, tj. na 30.840 K¢ - predpokladana ucinnost od 1. 2. 2021.

= Stravenkovy pausal - danova podpora penézniho prispévku na stravovani - predpokladana
uéinnost od 1.2.2021 - vice detaill viz nize.

= Zmény v odpisovani dlouhodobého majetku - napr. zvyseni hodnotové hranice pro hmotny
majetek ze 40 na 80 tis. K& a obnoveni mimoradnych odpist pro novy hmotny majetek
v 1. a 2. odpisové skupiné s moznosti danového odpisu béhem 12 resp. 24 mésicu
s moznosti pouziti jiz pro majetek porizeny od 1. 1. 2020.

Stravenkovy pausal

Zavodni stravovani bylo vzdy danové zvyhodnéno, a to tak ze u zaméstnance je prispévek
na stravovani od dané v plné vysi osvobozen s tim, ze u zaméstnavatele je danové
uznatelnym nakladem pouze 55 % hodnoty stravenky. Horni hranice danové uznatelného
prispévku cCini 70 % stravného pro pracovni cestu v délce 5-12 hodin. V roce 2020 byla sazba
stravného pro pracovni cestu o délce trvani 5-12 hodin celkem 103 K¢, v roce 2021 by to mélo
byt 108 K¢ (zatim neni definitivhé stanoveno). Danové optimalni stravenka tak ma v roce
2020 hodnotu 131 K& (prispévek zameéstnavatele ve vysi 55 % je danovym nakladem
zameéstnavatele). Pro rok 2021 bude danové optimalni stravenka mit hodnotu 137 K¢.
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Od ledna 2021 Ize prispévek na stravovani poskytnout zaméstnanci i v penézni formé, a to
z hlediska osvobozeni prispévku u zaméstnance ve stejnych limitech jako doposud - tedy
penézni prispévek az do vyse 75,60 K¢ (70 % stravného na pracovni cestu trvajici 5-12 hodin,
pocitdno z o¢ekdvanych 108 K¢&) bude u zaméstnance osvobozen. Dalsi podminky zUstavaiji,
tedy tento prispévek nalezi zaméstnanci za jednu odpracovanou sménu v délce alespon
3 hodin.

Pokud by zaméstnavatel poskytl vysSsSi penézity prispévek nez zminény limit 75,60 K¢, pak
na rozdil od stravenek bude i ¢astka nad tento limit pro zaméstnavatele danové uznatelnym
nakladem, zatimco u zaméstnance bude tento ,nadlimitni“ penézity prispévek podléhat
zdanéni ve mzdé.

Prechod na stravenkovy pausal je relativné jednoduchy, protoze pokud zaméstnavatel bude
poskytovat stejné hodnoty penézitého prispévku jako poskytoval u stravenek, pak vse, co
poskytoval nepenézné, mlze poskytovat penézné ve stejném danovém rezimu - tedy pokud
se prispévek bude pohybovat ve vyse uvedeném limitu 70 % stravného na pracovni cestu
trvajici 5-12 hodin.
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