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Soubéh funkci: je obrat Nejvyssiho soudu definitivni?
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Nejvyssi soud vydal v dubnu rozsudek, kterym vyrazné méni svou pfedchozi judikaturu v oblasti soub&hu funkci. Rozhodnuti, které
bylo vydano v poloviné Cervna, pfinasi dalSi pohled na uzavirani manazerskych smluv mezi obchodnimi spolecnostmi a €leny jejich

statutarnich organa.

Sporny pfipad doputoval k Nejvy§Simu soudu z Hradce Kréalové. ,Pfedmétem sporu byla manazerska smlouva, kterou uzavrel
predseda predstavenstva akciové spolecnosti s akciovou spolecnosti, v jejimz ¢ele pusobi. Smlouva se tykala ¢innosti, které spadaly
do pusobnosti pfedstavenstva, jeji souc¢asti bylo mimo jiné ujednani o odméné pro tohoto pfedsedu predstavenstva za jeho ¢innost
generalniho feditele* popisuje pfipad Marc Miiller, partner v advokatni kancelafi bpv Braun Partners, ¢len Camic. V minulosti
soudy odmitaly pfipustit situaci, ze by mohlo byt obchodni vedeni spolenosti, kterym je typicky post generalniho feditele, vykonavano
soub&zné i na zakladé pracovni smlouvy, dokud nezasahl Ustavni soud. | v hradeckém pfipadé to bylo velmi podobné. ,Nejvyssi
soud prekvapivé rozhodl, ze ¢len statutarniho organu obchodni korporace a obchodni korporace si pro vzajemny vztah, a to také pro

vykon funkce v statutarnim organu, mohou smluvné ujednat rezim zakoniku prace,” shrnuje rozhodnuti Marc Miiller.

Ani verdikt Nejvyssiho soudu vSak nic neméni na tom, Ze €len statutarniho organu neni v ¢innostech tykajicich se obchodniho vedeni
zaméstnancem spolecnosti. Vykon funkce statutarniho organu neni zavislou praci. ,Vztah ¢lena statutarniho organu s obchodni
korporaci zistava obchodnépravni, a to i v pfipadé smlouvy uzaviené v rezimu zakoniku prace,” upozorfiuje Marc Miiller. A to ma
velice konkrétni dopady. Odmény pro ¢leny statutarnich organu tak i nadale musi schvalovat nejvy$si organ spole¢nosti, jako je valna
hromada, ktery sou¢asné muZze €leny statutarniho organu odvolat, aniz by pfihlizel k vypovédnim Ihdtam obsazenym v zakoniku
prace. ,Manazerska smlouva v rezimu zakoniku prace nemulze ani omezit rozsah odpovédnosti ¢lena statutarniho organu a z toho
vyplyvajici hmotné dusledky z poruseni péce fadného hospodare,” poukazuje na dalsi specifikum Marc Miiller. Z tohoto dlvodu je
zcela nevhodné pouzit pro takové soubézné vztahy vzory pro pracovni smlouvy pouzivané ve spole€nosti pro vSechny ostatni
zaméstnance. Samozfejmé ¢len statutarniho organu mize mit i nadale pracovni smlouvu pro druh prace, jehoz vykon nesouvisi

s fizenim spole¢nosti.

Jak jiz bylo fe¢eno novy rozsudek Nejvyssiho soudu je velmi dlilezity a to i ve vztahu k prfedchozi judikatufe tohoto soudu. Je tudiz
néjaky divod se domnivat, Ze orientace vyjadfena velkym senatem Nejvyssiho soudu je definitivni? ,Nejvy$si soud dosSel k zavéru,
ktery mize byt pIné akceptovatelny i ze strany Ustavniho soudu, domniva se Marc Miiller. A pravé sladéni not nejvyssich deskych
soudnich instanci svéd¢i o tom, Ze nazor soudu je nejspise definitivni. ,Novy rozsudek tak mlze vést ke koneénému vyfeseni spord

kolem soubéhu funkci,” fika Marc Miiller.
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