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Firmy toho nesmi o zaméstnancich moc védét. Dotkne se GDPR
vasi prace?
1. Gnora 2018

V kvétnu zacne platit nové evropské narizeni znamé pod zkratkou GDPR. To stanovuje nova a prisné;si
pravidla ochrany osobnich (dajl. Co to znamena pro samotné zaméstnance, vysvétluje v rozhovoru
advokatka Lucie KalaSova z bvp Braun Partners.

llustracni snimek | foto: Profimedia.cz

Zaméstnavatel musi zpracovavat osobni (idaje svych zaméstnanct tak, aby dostal povinnostem, které mu vyplyvaji ze zakon(i Ceské
republiky. Od 25. kvétna bude muset piihlizet k pravidlim GDPR (General Data Protection Regulation), ktera ochranu osobnich tdajl jesté
vice zpfisiiuji. Co tedy zaméstnavatel miize a co nemiize?

Jaké informace smi zaméstnavatel shromazd'ovat o uchazecéi o zaméstnani a zaméstnancich ?

Predevsim nesmi zapominat na zakladni normu pracovniho prava, tedy na zakonik prace. V ném uz nyni nalezneme mantinely pro
zameéstnavatele, jaké Udaje sméji a jaké nesméji zpracovavat o uchazecich o praci a o svych zaméstnancich. Tedy napfiklad s osobnimi Gdaji
uchazete o zaméstnani miize zaméstnavatel pracovat po dobu trvani vyb&rového fizeni a v rozsahu, ktery bezprostiedné souvisi s uzavienim
pracovni smlouvy.

Jaké informace naopak zaméstnavatel nesmi zpracovavat o svych zaméstnancich?

Ty, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a s pracovnim pomérem nebo s uzavienou dohodou mimo pracovni pomér. Mezi takové
patii informace o sexudlni orientaci, pavodu, ¢lenstvi v odborové organizaci, lenstvi v politickych stranach nebo hnutich, pfislusnosti k cirkvi
nebo niboZenské spolecnosti.

B . n . .
Co udaje o téhotenstvi? Zaméstnavatel se nesmi

Udaje o t&hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech a trestnépravni bezihonnosti ptat na sexualni orientaci,
ptvod, ¢lenstvi v odborové

mUize zaméstnavatel zpracovavat pouze v piipadé, pokud je k tomu dan vécny divod spocivajici v povaze prace, N h
organizacil, Clenstvi v
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kterd ma byt vykonavana. Nebo v pfipadech, kdy to stanovi zakon. Zakazané informace nesmi zaméstnavatel politickych stranach nebo
hnutich, pfislusnosti k

cirkvi nebo nabozenské
prace az do vySe jednoho milionu korun. spole¢nosti. Rika to
advokatka Lucie KalaSova.

ziskavat ani od tfetich osob. V pfipadé, Ze zaméstnavatel zakaz porusi, miiZze byt pokutovan ze strany inspekce

V €em délaji zaméstnavatelé nejvice chyby?

Maloktery ze zaméstnavatell pInf vacéi svym zaméstnanctm informaéni povinnost. Ziskané tdaje o nich vyuZivaji
i pro Ucely jiné, pfesahujici zAkonem stanoveny rdmec, a to bez védomi svych zaméstnancti a mnohdy i bez
platného pravniho titulu. Zpracovavané Gdaje byvaji také velmi ¢asto nedostate¢né organizacneé i technicky
zabezpeceny.

Kontrolu nad dodrZzovanim povinnosti pfi nakladani s osobnimi Gdaji v pracovné-pravnich vztazich vykonavé
Utad pro ochranu osobnich Gdaji a Inspekce prace. Sankce za poruseni GDPR mohou byt znagné. Vétsina zaméstnavatell se proto na
budouci Upravu poctivé pfipravuje.

Internetem koluje mytus, Ze na zaméstnavatele, ktery ma méné nez 250 zaméstnancti, se GDPR nevztahuje.
To ale neni pravda. Tito zaméstnavatelé maji pouze Ulevu v povinnosti vést zaznamy o zpracovani, a to jesté jen v urcitych pfipadech.

Rika se, Ze firmy budou muset vytvofit nové misto - zaméstnat povérence, tedy takového koordinatora pro ochranu osobnich
udaji?

Samotné zpracovani osobnich Gdajli za Gelem realizace pracovnépravniho vztahu povinnost jmenovat povéfence nezaklada. Povérence ale
mohou jmenovat dobrovolné.

Pokud si zaméstnavatel neni jisty, zda smi uréité tidaje o zaméstnanci zpracovavat, pomize mu, kdyZ od néj pro jistotu ziska
souhlas se zpracovanim?

Takovy postup bych rozhodné nedoporucila. Souhlas je samostatny pravni titul ke zpracovani osobnich Gdajt, ktery by mél byt uplatnén az v
situaci, kdy zaméstnavatel nema jiny pravni titul ke zpracovani osobnich Gidajl. Pravé spravné uréeni pravniho titulu pro zpracovani osobnich

Pro€ by souhlas vadil? Nyni s nim firmy feSi fadu véci v oblasti nakladani s osobnimi tudaji?

Zaméstnavatel by tak zaméstnance uved! v omyl o jeho pravech, které se zpracovanim osobnich Gdajli souvisi. Souhlas musf byt vzdy mozné
odvolat. Zpracovava-li zaméstnavatel Udaje na zakladé jiného pravniho titulu, napfiklad na zkladé povinnosti stanovené zdkonem, pak v
takovém pfipadé zaméstnanec moznost odvolani nema.

Navic souhlas by pravdépodobné nenapliioval veskeré nalezitosti pozadované GDPR. Ve vétsiné pfipadl by udéleny souhlas nebyl
dostate¢né svobodny, nebot zaméstnanec je na svém zaméstnavateli zavisly. Zaméstnanec by mohl mit pocit, Ze souhlas udélit musi, jinak
mUze byt ohroZen jeho pracovni pomér. Zaméstnavatel by tedy nemél souhlas se zpracovanim osobnich Gdaji od zaméstnanct pozadovat.

Autor: Katefina Hovorkova
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