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Novelu zdkona o zaméstnanosti, ktera upravuje tzv. Kurzarbeit, schvalila Poslanecka
snémovna. Novela mifi nyni do Senatu. Pokud projde bez dalSich problému, ucinnd by mohla
byt od ¢ervence 2021.

Novela zdkona o zaméstnanosti, na zadkladé které budou moci zaméstnavatelé pozadat
o finan¢ni podporu od statu, ukldda zaméstnavateli povinnost vyplacet zaméstnanci nahradu
mzdy v minimalni vysi 80 % prdmeérného vydélku zaméstnance. Na ndhradu mzdy a odvody
obdrzi zaméstnavatel prispévek ve vysi 80 % vynalozenych ndkladld, max. vSak 1,5nasobek
celostatni prdmeérné mzdy, coz je aktualné zhruba 53 000,- K¢.

Zaméstnanci za téchto podminek mohou nepracovat maximalné ctyri dny v tydnu po dobu
maximalné jednoho roku. Dobu, kdy nechodi do prace budou zaméstnanci moci vyuzit
napriklad na rekvalifikace, na zvysSeni kvalifikace nebo navstévou podobnych kurzu
organizovanych Uradem prace.

Narok na financni podporu budou mit zaméstnavatelé pouze na zaméstnance, ktefi u nich
pracovali aspon tfi mésice.

Vypadek prace, jako dlvod pro vyhlaseni Kurzarbeitu, bude posuzovan z pohledu celého
zameéstnavatele resp. zavodu.

Na prispévek nebude mit narok zaméstnavatel na zaméstnance s kontem pracovni doby.
Vyluclujici podminkou bude také pravomocné udéleni pokuty pro zaméstnavatele za nelegalni
praci (omezeni plati 3 roky).

Prechod na Kurzarbeit bude zaméstnavatel povinen elektronicky oznamit uUradu prace.
Zaméstnavatel se bude muset také smluvné zavazat, ze zaméstnance, na které bude cerpat
financni podporu, nepropusti a to po dobu cerpani financniho prispévku i po urcitou dobu poté
(= polovinu doby, po kterou zaméstnavatel Cerpal prispévek). Zaméstnavatel bude muset také
strpét dalsi omezeni, jimiz jsou

a) v poslednim mésici pred vyhlasenim Kurzarbeitu, pfi ném ¢i rok po jeho skonceni nesmi
vyplatit dividendy, mimoradné podily na zisku,

b) nesmi predcasné splatit uvér.
Pri nesplnéni pravidel bude zaméstnavatel povinen ¢erpanou finan¢ni podporu vratit.

Je dllezité zdUraznit, ze to vSe bude mozné ale jen za podminky, ze Kurzarbeit vldda spusti
vydanim potrebného narfizeni. Vldda jej bude moci spustit pfi ohrozeni zaméstnanosti po
projednani v tripartité. PrikrocCit by k nému mohla po prirodni pohromé nebo kybernetickém
utoku, pti epidemii i v dobé ohrozeni ekonomiky. Vlada by byla povinna stanovit na jaké uzemi,
odvétvi ¢&i okruh zaméstnavatell se Kurzarbeit vztahuje. Bude urcovat také ukazatele pro
posouzeni a rozsah vypadku pracovni doby. Kurzarbeit se bude vyhlasovat az na pul roku,
prodlouzeny mUze byt dvakrat vzdy nejvyse o tfi mésice.
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Program Antivirus

V souvislosti s kurzarbeitem se Casto hovori i o vladnim programu Antivirus, ktery meél byt
plvodné fesSenim jen na par mésicl. Je vSak v tuto chvili stale aktivni. Byl prodlouzen
do konce kvétna 2021. Zda bude prodlouzen i na ¢erven je nejasné. Soubéh obou programu
se vSak nepredpoklada. Je vic nez pravdépodobné, ze pokud novela zakona o zaméstnanosti
o kurzarbeit projde Uspésné celym legislativnim procesem, program Antivirus uz nadale
prodluzovan nebude.
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Tento material slouzi pouze jako vseobecna informace  Iprespedlivésestavenitohotomateridlunemdzespolecnost
o aktualnich tématech, nejedna se o poradenstvi. bpv Braun Partners s.ro., jeji partneri, spolupracovnici Ci
Nezohledriuji se v ném zadné zviastni okolnosti, financni  spolupracujici advokati a danovi poradci zarucit presnost
situace ¢&i zvlastni pozadavky adresatlu. Jeho adresati by  a dplnost informaci zde obsazenych a neprebira jakoukoliv

Si proto méli vzdy vyzadat prislusné profesionalni sluzby odpovednost za konani nebo zdrzeni se konani na zakladé
k uvedenym informacim. informaci obsazenych v tomto materialu.
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