bpV BRAUN PARTNERS

(SK) ZAKON O PODPORE V CASE SKRATENEJ PRACE

4. maja 2021 bol slovenskym parlamentom prijaty zakon o podpore v ¢ase skratenej prace
pricom ucinnost nadobudne 1. januara 2022.

Obmedzenie cinnosti zamestnavatela sa povazuje za prekazku na strane zamestnavatela a
podporu mozno pozadovat v pripade, ak zamestnavatel nemoze pridelovat pracu v rozsahu
najmenej jednej tretine zamestnancov, alebo organizacnej zlozke, &i prevadzkarni v rozsahu
najmenej 10% ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu. To napr. u zamestnancov so 40
hodinovym pracovnym ¢asom tyzdenne, znamena nemoznost pridelit pracu min. 4 hodiny za
tyzden.

Poskytnutd podpora sa moéze poskytnut na zamestnancov v pracovnom pomere a
profesionalnym Sportovcom. Predmetnd podporu nemozno poskytnut na zamestnancov
pracujucich na zaklade dohéd mimo pracovného pomeru.

Zamestnavatel musi spihat nasledovné podmienky:

= ku dnu podania ziadosti o poskytnutie podpory odviedol poistné na socidlne poistenie a
povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie,

= pocas 2 rokoch pred podanim ziadosti neporusil zakaz nelegdlneho zamestnavania,

= musi mat uzatvorend dohodu so zastupcami zamestnancov (prip. so zamestnancom) o tom,
ze zamestnavatel poziada o poskytnutie podpory, alebo suhlas rozhodcu,

= 0 poskytnutie podpory poziada do konca mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa
podpora ziada.

Poskytovatelom podpory na zaklade elektronickej Zziadosti podanej zamestnavatelom je urad
prace, socialnych veci a rodiny, ktory podporu aj vyplaca. VysSka podpory predstavuje
maximalne 60 % mzdy, ¢o v roku 2022 predstavuje sumu vo vyske 7,81 EUR za hodinu prace.

Na pracovné miesto zamestnanca sa poskytuje podpora, ak su splnené nasledovné podmienky
a to:

= pracovny vztah trval ku diu podania ziadosti o poskytnutie podpory najmenej jeden mesiac,
= ku dnu podania ziadosti zamestnancovi neplynie vypovedna doba,

= zamestnanec ma ku dnu podania ziadosti vyCerpanu dovolenku za predchadzajuci rok a
prip. vyCerpany kladny ucet konta pracovného c¢asu,

= na pracovné miesto sa zamestnavatelovi na tie isté naklady, ¢i ucel neposkytuje iny
prispevok.
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Pracovné miesto, na ktoré bola poskytnutd podpora musi zostat zachované najmenej dva
mesiace po skonceni kalendarneho mesiaca, za ktory bola poskytnuta podpora. V pripade
skonc¢enia pracovného pomeru z ddbévodov na strane zamestnanca sa tato povinnost

neuplatnuje.

Podpora sa vyplaca mesacne v obdobi najviac 6 mesiacov v uhrne pocCas 24 po sebe
nasledujucich mesiacov, avsak vldada mdze toto obdobie predizit.
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Tento material sluzi len ako vseobecna informacia —Aj napriek dbkladnému zostaveniu tohto materiglu

o aktudlnych témach, nejednd sa o poradenstvo. nemoze spolocnost bpv Braun Partners s.ro., 0.z, jef

Nezohladriuji sa v nom Zziadne zviastne okolnosti  partneri, spolupracovnici ¢i spolupracujuci advokati a

financna situacia alebo zvldstne poziadavky adresatov. danovi poradcovia zarucit presnost a uplnost informacir

Jeho adresati by si preto mali vzdy vyziadat prislusné  tu obsiahnutych a neprebera akukolvek zodpovednost za

profesionadlne sluzby k uvedenym informaciam. Jjednanie alebo zdrzanie sa konania na zaklade informacii
obsiahnutych v tomto materidlu.
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